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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU
MANAGEMENTU

Politika integrovaného systému managementu vychazi z dlouhodobé podnikatelské strategie a je
postavena na dale formulovanych zdsadach. Vedeni spolecnosti si timto dava zavazek neustalého
zlepsovani systéemu a dodrzovani platné legislativy v oblasti kvality, Zivotniho prostredi a
bezpecnosti prace.

1.

Spole¢nost v minulych letech vybudovala respektovanou silnou stavebni organizaci, ktera
svymi aktivitami pokryva celé uzemi Ceské republiky. Chce v tomto trendu pokradovat a
stat se solidnim a spolehlivych dodavatelem stavebnich praci na celém uzemi republiky.
Svoji ¢innost zamétovat na dodavky staveb a jejich ucelenych celk.

V ramci systému budeme stanovovat a kontrolovat své cile s ohledem na zvySovani kvality,
feSeni minimalizace negativniho vlivu na Zivotni prostfedi a vzniku negativnich projevll na
zdravi a zivoty pracovnikli. Posuzovat celkovou efektivitu integrovaného systému fizeni.

2.
Cinnost viech ttvari organizace sméfovat ke kvalitnimu zabezpeeni zakazek pro nase
zakazniky vcetné¢ dodrZovani legislativy co se tyCe zivotniho prostfedi pifi respektovani
pozadavkl bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi préci.

3.
Na zaklad¢ uzavienych smluv zabezpecCovat naSim zdkazniklim vysokou technickou troven
a plnéni pozadavkil na kvalitu provadénych stavebnich praci, stanovenou projektem. Plnit
véené a terminové smluvni pozadavky zdkaznika a ptfedavat hotové dila zdkaznikovi bez
zavad.

4.
Orientovat se dlouhodobé¢ na osvédc¢ené dodavatele, jak surovin, tak sluzeb. Klast diiraz na
kvalitu dodavek a vztah k zivotnimu prostiedi a bezpecnosti prace. Zaroveit vyhledavat
nov¢ kvalitni dodavatele at’ jiz z dlivodt dostupnosti v ramci republiky a to vSe k prospéchu
zéakaznika.

S.
S obchodnimi partnery rozvijet korektni vztahy a vzédjemné vyhodné formy komunikace.

6.
Profesionalita naSich zaméstnancii je podloZena technickou vyspélosti a dlouholetymi
zkuSenostmi a bude zlepSovana neustdlym profesnim vzd€lavanim v oblasti novych a
modernich technologii a postupii, Setrnosti k Zivotnimu prostedi a dodrzovani bezpecnosti
prace.
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7.
Spolecnost vytvari povédomi u zaméstnanci na dodrzovani zakonti a pravidel a neustalého
zlepSovani svého environmentalniho profilu a bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci.
Spole¢nost piijima zavazek chovat se k Zivotnimu prostitedi a BOZP s plnym respektem
vcetné¢ dodrzovani environmentdlni a bezpec¢nostni legislativy a pfedchazeni havarijnich
situaci.

8.
Provadét postupnou inovaci objektli organizace a zlepSovat uroven vybaveni, zafizeni
staveniSt¢ na realizovanych stavbach. Pracovniky trvale podporovat a motivovat
k posilovani odpovédnosti za vlastni bezpe€nost a ochranu zdravi jinych osob, ochranu
majetku spolecnosti a za bezpecnost v prostorach a lokalitdch plisobeni spole¢nosti.

9.
Zajistovat soustavné a kvalifikované vyhleddvani a hodnoceni rizik moZného ohroZeni
zivota a zdravi osob a vzniku zivazné havarie. Pfijimat a realizovat opatfeni k jejich
minimalizaci a informovat o nich své pracovniky.

10.
Spole¢nost se zavazuje podéavat pravdivé informace o cinnostech spolecnosti vSem
zainteresovanym stranam. Politika ISM bude neustidle aktualizovana na webovych
strankach. Zaroven vyzaduje ucast zaméstnanci na tvorbé zdravého a bezpe¢ného prostiedi.

Zaver:
Tato politika ISM byla projednana na poradé vedeni spoleCnosti a je zdvazna pro vSechny
pracovniky spolecnosti Betonstav Teplice a.s.

V Teplicich 2.11.2009

Ing. Petr Blahu§

pfedseda predstavenstva a. s.



