
 
 

 

 

 

POLITIKA INTEGROVANÉHO SYSTÉMU 

MANAGEMENTU 
Politika integrovaného systému managementu vychází z dlouhodobé podnikatelské strategie a je 

postavena na dále formulovaných zásadách. Vedení společnosti si tímto dává závazek neustálého 

zlepšování systému a dodržování platné legislativy v oblasti  kvality, životního prostředí a 

bezpečnosti práce.  

 

1. 
Společnost v minulých letech vybudovala respektovanou silnou stavební organizaci, která 

svými aktivitami pokrývá celé území České republiky. Chce v tomto trendu pokračovat a 

stát se solidním a spolehlivých dodavatelem stavebních prací na celém území republiky. 

Svoji činnost zaměřovat na dodávky staveb a jejich ucelených celků.  

V rámci systému budeme stanovovat a kontrolovat své cíle s ohledem na zvyšování kvality, 

řešení minimalizace negativního vlivu na životní prostředí a vzniku negativních projevů na 

zdraví a životy pracovníků. Posuzovat celkovou efektivitu integrovaného systému řízení.  
 

2. 
Činnost všech útvarů organizace směřovat ke kvalitnímu zabezpečení zakázek pro naše 

zákazníky včetně dodržování legislativy co se týče životního prostředí při respektování 

požadavků bezpečnosti práce a ochrany zdraví při práci.  
 

3. 
Na základě uzavřených smluv zabezpečovat našim zákazníkům vysokou technickou úroveň 

a plnění požadavků na kvalitu prováděných stavebních prací, stanovenou projektem. Plnit 

věcné a termínové smluvní požadavky zákazníka a předávat hotová díla zákazníkovi bez 

závad.  

 

4. 
Orientovat se dlouhodobě na osvědčené dodavatele, jak surovin, tak služeb. Klást důraz na 

kvalitu dodávek a vztah k životnímu prostředí a bezpečnosti práce. Zároveň vyhledávat 

nové kvalitní dodavatele ať již z důvodů dostupnosti v rámci republiky a to vše k prospěchu 

zákazníka.  

 

5. 
S obchodními partnery rozvíjet korektní vztahy a vzájemně výhodné formy komunikace.  

 

6. 
Profesionalita našich zaměstnanců je podložena technickou vyspělostí a dlouholetými 

zkušenostmi a bude zlepšována neustálým profesním vzděláváním v oblasti nových a 

moderních technologií a postupů, šetrností k životnímu prostředí a dodržování bezpečnosti 

práce.  



 
 

 

7. 
Společnost vytváří povědomí u zaměstnanců na dodržování zákonů a pravidel a neustálého 

zlepšování svého environmentálního profilu a bezpečnosti práce a ochrany zdraví při práci.  

Společnost přijímá závazek chovat se k životnímu prostředí a BOZP s plným respektem 

včetně dodržování environmentální a bezpečnostní legislativy a předcházení havarijních 

situací.  
 

8. 
Provádět postupnou inovaci objektů organizace a zlepšovat úroveň vybavení, zařízení 

staveniště na realizovaných stavbách. Pracovníky trvale podporovat a motivovat 

k posilování odpovědnosti za vlastní bezpečnost a ochranu zdraví jiných osob, ochranu 

majetku společnosti a za bezpečnost v prostorách a lokalitách působení společnosti.  
 

9. 
Zajišťovat soustavné a kvalifikované vyhledávání a hodnocení rizik možného ohrožení 

života a zdraví osob a vzniku závažné havárie. Přijímat a realizovat opatření k jejich 

minimalizaci a informovat o nich své pracovníky.  
 

10. 
Společnost se zavazuje podávat pravdivé informace o činnostech společnosti všem 

zainteresovaným stranám. Politika ISM bude neustále aktualizována na webových 

stránkách. Zároveň vyžaduje účast zaměstnanců na tvorbě zdravého a bezpečného prostředí.  

 

 
 

Závěr: 

Tato politika ISM byla projednána na poradě vedení společnosti a je závazná pro všechny 

pracovníky společnosti Betonstav Teplice a.s.  

 

 

 

 

V Teplicích 2.11.2009                                              
                                                                                                            

                                                                                                           Ing. Petr Blahuš     
                                                                                                     předseda představenstva a. s.   

 

 


